
دو ه هاي آموزش و توانمنديهاي 
 اختصاصي

مهارت ( توانمنديهاي 
 عمومي)

 تحصيلات  پست

 .پرسنلي م افزارهاي نر با آشنايي-
 ICDL ه هاي دور گذراندن-

 .مربوطه مقررات و قوانين به تسلط-
 مورداستفاده م افزارهاي نر به تسلط-
 به توجه با آن از استفاده چگونگي و

 .مربوطه قوانين و آيين نامه ها 
 .خشم كنترل و مؤثر ط ارتبا برقراري-

 .ادراكي تهاي مهار-
 .مهارت تجزيه وتحليل-

 فعال دادن گوش-

بخشنامه  و قوانين با شنايي آ
 .مربوطه هاي

 .اجتماعي تأمين و كار قانون-
 .بازنشستگي قوانين-

 .اداري مكاتبات و نگارش آيين-
 كار محيط پرورش و ايجاد-

 .نوآور و خلاق
 .پاسخگويي مديريت-

 در رفتاري سياستهاي  مديريت-
 .سازمان

 اخلاق مباني و اصول با آشنايي-
 .حرفه اي 

 مؤثر ارتباط تهاي مهار آموزش-
 مهارت-

 .خشم كنترل

 :تحصيلي رشته هاي از دريكي كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا - الف
 مديريت صنايع، مهندسي بازرگاني، مديريت صنعتي، مديريت دولتي، مديريت
 و صنايع مهندسي اداري، حقوق آموزشي، مديريت درماني، و بهداشتي خدمات

 .مديريت كسب  وكار مديريت، سيستمهاي 
 :تحصيلي هاي رشته از دريكي ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا - ب

 در تحقيق گرايشهاي  با( صنعتي مديريت ،)گرايشها كليه با( دولتي مديريت
 و بهداشتي خدمات مديريت عملكرد، مديريت سيستمها، مديريت عمليات،

 گرايش با( بازرگاني مديريت ،)ه وري بهر و كيفيت مديريت پروژه مديريت درماني،
 ،) گرايشها كليه( صنايع مهندسي ،)كارآفريني بازرگاني، استراتژيك، مديريت
 كارآفريني اداري، حقوق آموزشي، مديريت درماني، و بهداشتي خدمات مديريت

 بهسازي و آموزش ،)سلامت جديد، كسب وكار فناوري، توسعه، سازماني، گرايش با(
 رفتار( كسب وكار مديريت )گرايشها كليه با( انساني منابع مديريت انساني، منابع

 اطلاعات، فناوري و اطلاعاتي سيستمهاي استراتژي، انساني، منابع و سازماني
 .)تأمين زنجيره عمليات فناوري،

 سيستمهاي اطلاعات، فناوري مديريت( گرايشهاي  اطلاعات فناوري مديريت
 پزشكي انفورماتيك ،)اطلاعاتي منابع مديريت دانش، مديريت پيشرفته، اطلاعاتي
  .الف بند در ذكرشده رشته هاي از دريكي كارشناسي مدرك بودن دارا به مشروط
 :تحصيلي ههاي رشت از دريكي دكترا تحصيلي مدرك بودن دارا - ج

 در تحقيق ايشهاي گر با( صنعتي مديريت ،)ا گرايشها كليه با( دولتي مديريت
 مديريت و سازماني رفتار گرايش با( بازرگاني مديريت ،)اسيستمه مديريت عمليات،

 درماني، و بهداشتي خدمات مديريت ،)ايشها گرا كليه( صنايع مهندسي ،)انساني منابع
 .كارآفريني آموزشي، مديريت

 و خدمات مديريت اطلاعات، فناوري مديريت( يشهاي گرا اطلاعات فناوري مديريت
 كارشناسي مدرك بودن دارا به مشروط پزشكي انفورماتيك ،)اطلاعات فناوري توسعه
 .ب و الف بند در ذكرشده تحصيلي ته هاي رش از دريكي ارشد كارشناسي و

كارشناس منابع 
 انساني

  كارشناس  علوم تغذيه، رشته هاي از يكي تخصصي در دكترا يا ارشد كارشناسي كارشناسي، تحصيلي مدرك بودن دارا :الف تشخيص تهاي مهار-



 اختصاصي و روتين آزمايشگاهي
 كنترل شهاي رو اعمال مهارت-

 باليني ههاي آزمايشگا در كيفي
 كوتاه و كامل نام خواندن مهارت-

 هاآزمايش
 آزمايش دهي گزارش مهارت-

 بيمار به آموزش مهارت-
 نگهداري، ه سازي، آماد مهارت-

 دستگا كردن تميز و كاليبراسيون
 هها

 مواد ايمني و بهداشت تغذيه،
 خوراكي مواد شيمي بيوفيزيك، شيمي، باليني، بيوشيمي بيوشيمي، غذايي،

 بهداشتي علوم ،ي شناسي ايمن شناسي، چ قار شناسي،ل انگ پزشكي، بشناسي آ و
 فارماكولوژي، شناسي، ي باكتر ، بشناسي، ميكرو تغذيه، در
 و علوم دامپزشكي، پزشكي، شناسي چ قار غذايي، مواد بشناسي ميكرو
 كاربردي، شيمي ،)غذايي صنايع و علوم( كشاورزي مهندسي غذايي، صنايع

 دامپزشكي، آزمايشگاهي علوم ميكروبيولوژي، شناسي،ت زيس ،شيمي فيزيك
 توكسين پزشكي، فناوريت زيس انساني، ژنتيك پزشكي، ژنتيك فيزيولوژي،

 دارويي، مواد زيست پزشكي، فناوري نانو دارويي، فناوري نانو ميكروبي، هاي
 نوع حسب سنتي داروسازي دارويي، امور بر نظارت دارويي، فناوريت زيس

 .آزمايشگاه فعاليت
 يكي در تخصصي دانشنامه يا داروسازي هاي حرف دكترا مدرك بودن دارا :ب

 داروسازي هايه رشت از
 
 

 آزمايشگاه

 تغذيه كلان برنامه هاي  با آشنايي-
 كشوري

 در رژيم هاي درماني و باليني تغذيه -
 نها بيمارستا

 .بحران در تغذيه مديريت -

 جهت( رياضي از استفاده مهارت-
 )غذايي مواد شهاي ارز تعيين

 و رژيم درماني تجويز مهارت -
 پيشگيري

 تشخيص و ارزيابي مهارت -
 تغذيه اي مشكلات

 ارتقا جهت برنامه ريزي  مهارت -
 و گروه خانواده، فرد سلامت

 جامعه
 و مالي اعتبارات برآورد مهارت -

 بودجه پيشنهادهاي
 برنامه هاي  كنترل مهارت -

 آ ارزشيابي و غذا با مرتبط جاري

 تغذيه علوم كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :الف
 تغذيه، در بهداشتي علوم تغذيه، علوم ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :ب

 تغذيه علوم غذايي، مواد كيفي كنترل و بهداشت غذايي، صنايع و علوم باليني، تغذيه
 مواد ايمني و بهداشت بيوشيمي، پزشكي، آموزش غيرمترقبه، حوادث و بحران در

 درماني، بهداشتي خدمات مديريت ورزشي، تغذيه گرايش ورزشي فيزيولوژي غذايي،
 آشاميدني، و خوراكي مواد كنترل سالمندي، سلامت غذايي، مواد بشناسي ميكرو

ازرشته هاي تحصيلي  ذكر شده در بند  يكي در كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا به مشروط كشاورزي مهندسي
  الف

 و علوم تغذيه، و غذا سياستهاي  تغذيه،در يكي از رشته هاي      PHDتخصصي  دكتري تحصيلي مدرك بودن دارا :ج
 غذايي، مواد ايمني و بهداشت غذايي، صنايع

 در ارشد كارشناسي و كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا به مشروط ورزشي فيزيولوژي
 .ب و الف دربند ذكرشده ازرشته هاي تحصيلي يكي

 كشوري تغذيه كلان برنامه هاي  با آشنايي-

تغذيه  كارشناس  



 نها  نها بيمارستا در درماني رژيمهاي  و باليني تغذيه -
 .بحران در تغذيه مديريت -

 )غذايي مواد شهاي ارز تعيين جهت( رياضي از استفاده مهارت-
 پيشگيري و رژيم درماني  تجويز مهارت -

 ه ايتغذي مشكلات تشخيص و ارزيابي مهارت -
 جامعه و گروه خانواده، فرد سلامت ارتقا جهت ه ريزي برنام مهارت -

 بودجه پيشنهادهاي و مالي اعتبارات برآورد مهارت -
 .نها آ ارزشيابي و غذا با مرتبط جاري هايه برنام كنترل مهارت -

  
مهارتهاي  .كامپيوتر با كار آشنايي-

 ICDL.هفتگانه 
 .اطلاعات سيستهاي با آشنايي-

 .ش نويسي گزار شيوه-
 مالي آيين نامه هاي  با آشنايي-

ساير آيين نامه  و معاملاتي و
 .مربوط هاي

 .نقليه امور با آشنايي-
 .اداري امور در ش نويسي گزار-
 و كاركنان رفاهي امور با آشنايي-

 .كار محيط فيزيكي شرايط
 مقررات و دادها قرار با آشنايي-

 پيمانكاري

 :تحصيلي هاي رشته  از دريكي كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا -الف
 مديريت صنايع، مهندسي بازرگاني، مديريت صنعتي، مديريت دولتي، مديريت
 حسابداري، مديريت، سيستمهاي و صنايع مهندسي درماني، و بهداشتي خدمات

 .مالي مديريت اقتصاد، اماكن، در بحران هاي حرف كارشناس حقوق،
 :تحصيلي رشته هاي از دريكي ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا - ب

 در تحقيق گرايشهاي  با( صنعتي مديريت ،)گرايشها كليه با( دولتي مديريت
 كيفيت مديريت پروژه مديريت عملكرد، مديريت سيستمها، مديريت عمليات،

 گرايش با( بازرگاني مديريت گرايشها، كليه با حقوق حسابداري، ،)ه وري بهر و
 ،) گرايشها كليه( صنايع مهندسي ،)بيمه كارآفريني، بازرگاني، استراتژيك، مديريت
 فناوري، توسعه، سازماني، گرايش با( كارآفريني درماني، و بهداشتي خدمات مديريت

 كليه با( انساني منابع مديريت انساني، منابع بهسازي و آموزش ،)جديد كسب وكار
 گرايشها كليه با بيمه مديريت گرايشها، كليه با اقتصادي علوم اقتصاد، ،)گرايشها
 وكار، كسب مديريت شها، گراي كليه با تكنولوژي مديريت مطالبات، وصول مديريت

 كار،كسب و مديريت گرايش با( بازرگاني مالي
 .)بيمه مالي، حقوق ريسك، مديريت و مالي مهندسي( مالي

 ،)هاشگراي كليه( صنايع مهندسي ،)بيمه كارآفريني، بازرگاني، استراتژيك، مديريت
 فناوري، توسعه، سازماني، گرايش با( كارآفريني درماني، و بهداشتي خدمات مديريت

 كليه با( انساني منابع مديريت انساني، منابع بهسازي و آموزش ،)جديد وكارب كس
 ، گرايشها كليه با بيمه مديريت گرايشها، كليه با اقتصادي علوم اقتصاد، ،)گرايشها

 كارشناس امور 
 پشتيباني



 مديريت و مالي ب و كار مالي (مهندسيكس مديريت ، گرايشها  كليه با تكنولوژي مديريت مطالبات، وصول مديريت
 .)بيمه مالي، حقوق ريسك،

 DSMطبقه بندي آخرين با آشنايي-
 اساس بر رواني اختلالات

 از پيشگيري آموزشي ه هاي دور-
 خودكشي، رفتارهاي

 رواني حمايتهاي آموزشي ه هاي دور-
 بلايا، و حوادث در اجتماعي و
 تهاي مهار آموزشي ه هاي دور-

 پروري، فرزند و زندگي
 مراكز مديريت آموزشي ه هاي دور-

 مراقبتهاي  هاي و درمان تشخيص،
 و نپزشكي روا

 جامع نگر، روان سلامت مراكز
 پيامدهاي آموزشي ه هاي دور كليه-

 خانوادگي، فردي،
 برنامه ريزي، و مديريت-

 تحقيق روش-

 روا خدمات ارائه مهارت-
 مشاوره و نشناختي

 و گروهي فردي، آموزش مهارت-
 خانواده

 تدوين و برنامه ريزي مهارت-
 استاندارد

 رواني اختلالات تشخيص مهارت-
 گرو سطح در مداخله مهارت و

 افراد و سني ههاي
 بيمار از ناشي رواني ناتواني داراي

 جسمي مزمن يهاي
 بر مؤثر آسييهاي تحليل مهارت-

 روان سلامت
 روا نپزشكي داروهاي با آشنايي-

 سطح در مداخله مهارت-
 آسيب پذير گروههاي 

 )كودكان زنان، سالمندان،(

 )گرايشها كليه( روانشناسي رشته در كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :الف
 روان بهداشت ،) گرايشها كليه( روانشناسي ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :ب

 .گرايشها كليه در روانشناسي كارشناسي بودن دارا به مشروط
 تخصصي دكترا تحصيلي مدرك بودن دارا :ج )PhD( روانشناسي گرايشهاي كليه در

 ذكرشده  در بند الف و ب تحصيلي رشته هاي از يكي در ارشد كارشناسي و كارشناسي بودن دارا به مشروط
 د

كارشناس سلامت 
 روان

 بهداشت و شغلي سلامت و ايمني-
 محيط

 رايج شهاي رو با آشنايي-
 تصويربرداري

 .پايه ريوي و قلبي احياي-

 با رفتار ارتباط برقراري مهارت-
 بيمار

 مهارت اطلاعات، تحليل مهارت-
 و آمار ابزارهاي به كارگيري

 اطلاعات
 ابزارهاي عيب يابي  مهارت-

 راديوگرافي و راديولوژي
 با حاجب ماده تزريق مهارت-

 پزشك سرپرستي و نظارت

 .)راديولوژي( پرتوشناسي تكنولوژي رشته در كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :الف
 پرتويي، حفاظت و راديو بيولوژي پرتوزا، داروهاي علوم رشته در ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :ب

 تصويربرداري فناوري پزشكي، فيزيك پزشكي، نانوتكنولوژي

كارشناس 
 پرتوشناسي



 و ساده فنون انجام مهارت-
 راديوگرافي تخصص و پيشرفته

 اشعه برابر در حفاظت مهارت-
 در افراد ساير و بيمار خود، براي(

 )معرض
 نگهداري، ه سازي، آماد مهارت-

 دستگا كردن تميز و كاليبراسيون
 ه

 لها، دستورالعم آموزش مهارت-
 كارگروهي، انجام مهارت-
 اطلاعات، تحليل مهارت-

 و آمار ابزارهاي هكارگيري ب مهارت-
 مافزارها، نر و اطلاعات

 عوامل كنترل و شناسايي مهارت-
 تصفيه ههاي زمين در( محيط آلاينده

 مسازي سال و
 دفع و تصفيه و عĤوري جم آب،

 زائد مواد دفع و عĤوري جم فاضلاب،
 و خانگي جامد

 صنعتي، و درماني بهداشتي مراكز
 ،)هوا آلودگي كنترل

 توزيع و تهيه مراكز بر نظارت مهارت-
 و بهداشتي و آشاميدني خوراكي، مواد

 ساير
 محيط، بهداشت مسائل

 لهاي هح را ارائه و كنترل مهارت-
 مناسب،

 .پژوهش و تحقيق مهارت-

 و قوانين آخرين با آشنايي-
 اجرايي دستورالعملهاي و مقررات

 بهداشت برنامه هاي
 محيط

 ضدعفوني و گندزدايي شهاي رو-
 آب،

 پسماند مديريت-

 .محيط بهداشت مهندسي كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :الف
 مهندسي رشته هاي از يكي در ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :ب

 گرايش( غذايي صنايع و علوم سم شناسي، بهداشت، آموزش محيط، بهداشت
 ايمني سلامت مديريت ،)محيط زيست( طبيعي منابع ،)غذايي مواد زيست فناوري

 پسماند، مديريت ،)فاضلاب و آب محيط زيست ، ( عمران مهندسي محيط زيست، و
 بيولوژي، هيدرو هيدروژئولوژي، ،)هيدرولوژي( بشناسي آ آب، منابع بازيافت
 آمايش، و معماري محيط، بهسازي شهري، طراحي آب، محيط زيست ، برنامه ريزي

 روستايي، برنامه ريزي هاي، منطق و شهري برنامه ريزي شهري، برنامه ريزي و جغرافيا
 ديريت محيط زيست ،م و برنامه ريزي  محيط زيست ، مديريت محيطي، بيوتكنولوژي

 مديريت محيط زيست ، آلودگي اپيدميولوژي، انساني، اكولوژي محيط زيست ، آموزش
 غذايي، مواد بهداشت غذايي، مواد ايمني و بهداشت درماني، و بهداشتي خدمات

 بهداشت سلامت، نظام در غيرعامل پدافند محيط، سم شناسي مهندسي محيط زيست ،
 ايمني ،)فاضلاب و آب گرايش( عمران تكنولوژي مهندسي سلامت، مديريت و پرتوها

 پزشكي آموزش و محيط زيست ، بهداشت ايمني،-شيمي مهندسي محيط زيست ، و
 .محيط بهداشت مهندسي كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا به مشروط

 تخصصي دكتري تحصيلي مدرك بودن دارا :ج )PhD( محيط، بهداشت رشته در
 غذايي صنايع و علوم غذايي، مواد ايمني و بهداشت فوريتها، و بلايا در سامت

 سلامت، سياست گذاري مهندسي محيط زيست ، ،)غذايي مواد زيست فناوري گرايش(
 

كارشناس بهداشت 
 محيط



 و مقررات و قوانين آخرين با آشنايي-
 ههاي برنام اجرايي لهاي دستورالعم

 بهداشت
 محيط

 آب، ضدعفوني و گندزدايي شهاي رو-
 .پسماند مديريت-

 دوره
       فناوري اطلاعات

 حقوقي مسائل با مددكاران آشنايي-
 مددكاري در انساني تعاملات -

 بيماران با اجتماعي
 مددكاري در مصاحبه تكنيك هاي  -

 نها بيمارستا

م  نر از استفاده مهارت -
 م افزارهاي نر( پزشكي افزارهاي

 فناوري پزشكي، مدارك
 )سلامت اطلاعات

 در تحقيق انجام مهارت-
 و اجتماعي خانوادگي، موضوعات

 اجتماعي /رواني آسيبهاي 
 بيماران به دادن مشاوره مهارت -
 تصمي و مشكل ارزيابي مهارت -

 مگيري
 ههاي برنام طراحي مهارت -

 رفاهي

 مددكاري تحصيلي هايه رشت در پيوسته كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :الف
 اجتماعي؛ خدمات اجتماعي،

 روانشناسي رشته هاي از يكي در ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :ب
 آسيب شناسي اجتماعي، رفاه اجتماعي، مددكاري باليني، روانشناسي عمومي،

 از يكي در كارشناسي مدرك بودن دارا به مشروط خانواده؛ مطالعات اجتماعي،
 .الف دربند ذكرشده تحصيلي رشته هاي

 تخصصي دكتري تحصيلي مدرك بودن دارا :ج )PhD( رشته هاي از يكي در
 اجتماعي، رفاه برنامه ريزي اجتماعي، مددكاري باليني، روانشناسي عمومي، روانشناسي
 مدرك بودن دارا به مشروط خانواده؛ و زنان مطالعات اجتماعي، بشناسي آسي
 .ب و الف بند در ذكرشده تحصيلي ههاي رشت از يكي در ارشد كارشناسي و كارشناسي

 مددكار



- 
 برنامه  و سياست گذاري توانايي

 .ريزي
 انجام و مؤثر ارتباط برقراري توانايي-

 .تيمي كار
 به و اقتضايي تصميم گيري توانايي-

 .هنگام
 واصله اخبار تجزيه و وتحليل توانايي-
 .مناسب خروجي تهيه و جمع بندي و

 در سيستمها و م افزار نر از توانايي-
 .اطلاعات فناوري حوزه

 دستگاه اسرار حفاظت توانايي-
 .سازمان

 بهداشتي، حوزه در اطلاعات داشتن-
 .آموزشي و درماني

  .خبر جمع آوري حوزه در توانايي-
 

-  
 .مؤثر ارتباط برقراري توانايي

 .تيمي كار-
 جمع  آوري شهاي رو بر تسلط-

 .ع رساني اطلا و اطلاعات
 و اقتضايي تصميم گيري توانايي-

 .هنگام به

 .تحصيلي رشتته هاي از دريكي كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا - الف
 سياسي علوم ،)امنيتي مطالعات( اجتماعي علوم عمومي، امنيت و اطلاعات

 امنيت امنيت، فني علوم امنيت، پژوهشگري نرم، امنيت ،)امنيتي مطالعات(
 اسلامي معارف دولتي، مديريت اقتصادي، امنيت اطلاعات، حفاظت اطلاعات،

 و اطلاعات مديريت ،)ارتباطات و اطلاعات مديريت( مديريت مديريت، و
 هاي حرف كارشناسي ،)گرايشها همه( عامل پدافند غيرعامل، پدافند ارتباطات،
 كارشناسي انساني، سرمايه مديريت هاي حرف كارشناسي غيرعامل، پدافند
 عمومي روابط هاي حرف كارشناسي اداري، نوسازي و تحول امور هاي حرف

 مديريت ،)سازماني و صنعتي( روانشناسي ،)سنجي افكار و اجتماعي رفتار(
 )امنيتي و دفاعي مطالعات( نظامي جغرافياي آموزشي، مديريت حقوق، آماد،

 رعايت به مشروط بهداشت وزارت مصوب تحصيلي رشتته هاي از دريكي يا و
 .مشاغل مهندسي كميته تشخيص با شغل وظايف با ارتباط و تناسب حداكثر
 رشته هاي از دريكي ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا - ب

 .تحصيلي
 اطلاعات و امنيت مديريت بحران، مديريت بازرسي، و نظارت مديريت
 مخاطرات انتظامي، اطلاعات حفاظت مديريت حراست، و حفاظت انتظامي،
 هاي لرز خطرپذيري مديريت ،)طبيعي / انساني( محيطي مخاطرات طبيعي،

 مهندسي ،)زلزله و سيل( طبيعي سوانح در مديريت ،)بحران مديريت(
 همه( غيرعامل پدافند غيرعامل، پدافند ،)گرايشها همه( غيرعامل پدافند
 /سازماني رفتار مديريت / انساني منابع توسعه( دولتي مديريت ،)گرايشها

 مديريت / تحول مديريت / انساني نيروي مديريت / عمومي خط مشي گذاري
 انساني منابع مديريت ،)اسامي انساني منابع مديريت / انساني منابع

 

كارشناس  
  حراست

 شهاي رو با آشنايي-
 عوامل ارزيابي و نمونه برداري

 كار محيط ن آور زيا
 شاخصهاي بهداشت استخراج-

 حرفه اي

- 
 برنامه ريزي مهارت-
 عملكرد پايش مهارت-
 شگيري گزار مهارت-

 آمارگيري مهارت-
 عملكرد كنترل و پايش مهارت-

 حرفه اي، بهداشت هه هاي رشت از يكي در كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :الف
 كار، ايمني و حرفه ااي بهداشت

 بهداشت رشته هاي  از يكي در ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا :ب
 محيط زيست مهندسي محيط، سم شناسي شناسي،سم  پزشكي، آموزش حرفه اي ،

 مديريت محيط زيست، و بهداشت ايمني، -شيمي مهندسي ،)هوا آلودگي گرايش با(

كارشناس بهداشت 
 حرفه اي



بهداشت حرفه  طرحهاي اجراي نحوه-
 اي

 تجهيزات
 ه گيري انداز و شناسايي مهارت-

 فيزيكي عوامل
 كار محيط ن آور زيا شيميائي و
 انطباق عدم تشخيص مهارت-

 با كار شرايط
 رواني و جسمي قابليتهاي

 شاغلين
 راه حل ارائه و تشخيص مهارت-

 علل و كار ايمني محيط مسائل
 كار از ناشي حوادث

 افراد به بهداشت آموزش مهارت-
 شاغل

 علائم و آثار تشخيص مهارت-
 مسموميتهاي

 مهم يهاي بيمار يا و شغلي عمده
 .حرفه اي 

 در غيرعامل پدافند بهداشت، آموزش ارگونومي، محيط زيست، و بهداشت ايمني،
 بازرسي و ايمني مهندسي محيط زيست،  و ايمني سلامت، مديريتنظام سلامت 

 به مشروط،  HSEمحيط زيست  كار،مديريت محيط و صنعت در ايمني تكنولوژي مهندسي ،)حفاظت و ايمني( فني
 دكتري تحصيلي مدرك بودن دارا .الف دربند ذكرشده تحصيلي رشته هاي   يكي از در كارشناسي مدرك بودن دارا

 PhD(تخصصي دكتري تحصيلي مدرك بودن دارا :ج ) بهداشت رشته هاي  درPHDتخصصي 
 مديريت سلامت، سياست گذاري  ارگونومي، فوريتها، و بلايا در سلامت ، اي حرفه

 سلامت ارتقاي و بهداشت آموزش پزشكي، آموزش درماني، و بهداشتي خدمات
 از يكي در ارشد كارشناسي و كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا به مشروط

 .ب و الف دربند ذكرشده تحصيلي رشته هاي
  .كار طب كارشناس پست شاغلين جهت كار طب رشته در تخصصي دانشنامه بودن دارا :د

فراگير  تعميرات و نگهداري سيستم-
TPM  

تعميرات  و نگهداري ريزي Iبرنام-
PM 

 به فني مشاوره ارائه مهارت-
 كاربران

 پزشكي تجهيزات
 تجهيزات تعمير و عيب يابي -

 پزشكي
 انگليسي زبان به آشنايي-
 ه اندازي را و نصب مهارت-

 تجهيزات
 بيمارستان فني

 نگهداري، ه سازي، آماد مهارت-
 دستگا كردن تميز و كاليبراسيون

 كارشناسي تحصيلي مدرك :ب.)گرايشها كليه( پزشكي مهندسي تحصيلي رشته در كارشناسي تحصيلي مدرك :الف
 تحصيلي مدرك بودن دارا به مشروط گرايشها كليه( پزشكي تخصصي در رشته تحصيلي مهندسي دكترا يا ارشد

 كارشناسي مهندسي پزشكي

كارشناس 
  تجهيزات پزشكي



 هها
 تجزيه و وتحليل توانايي

 قضاوت و تفسير توانايي-
 ش نويسي گزار-

مطالب تصميم  و مفاهيم انتقال-
 گيري
 

 حقوقي نگارش آيين به تسلط-
 و آيين نامه ها  با آشنايي-

 قراردادهاي تنظيم دستورالعملها 
 حقوقي

 و مدني مسئوليتهاي  با آشنايي-
 دولت كاركنان كيفري

 مذاكره فنون با آشنايي-
 و كلامي تهاي مهار با آشنايي-

 غيركلامي

 :تحصيلي رشته هاي  از دريكي كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا -الف
 قضايي حقوق حقوق،

 :تحصيلي رشته هاي  از دريكي ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا -ب
 عمومي، خصوصي، م شناسي، جر و كيفري م شناسي، جر و جزا قضايي، :گرايش( حقوق

 :گرايش( اسامي حقوق مباني و فقه ،)قضايي كيفرهاي و اصلاح مديريت اسامي،
 اسلامي) حقوق :گرايش( اسلامي حقوق مباحث و فقه ،)اسلامي علوم بين الملل ، حقوق

 كارشناس حقوقي

 و عكاسي فنون با آشنايي-
 .انگليسي زبان به آشنايي-فيلمبرداري 

 ICDLمهارتهاي هفتگانه 

 .ش نويسي گزار توانايي-
 انتقال بر تسلط و بيان فن-

 .مطالب و مفاهيم
 م افزارهاي نر از استفاده-

 .تخصصي
 .مؤثر ارتباط برقراري-

 .مخاطبين با مصاحبه توانايي،-
  .خبري شگيري گزار توانايي-

 فنون به مربوط امورات بر تسلط-
 .خبري

 :تحصيلي هايه رشت از دريكي كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا - الف
 امور ،)هاشگراي كليه با( فرهنگي امور مديريت دولتي، مديريت هنري، فرهنگي مديريت
 علوم عربي، ادبيات و زبان فارسي، ادبيات و زبان فارسي، ادبيات و زبان آموزش فرهنگي،
 روابط سنجي، افكار و اجتماعي رفتار -عمومي روابط عمومي، روابط اجتماعي، ارتباطات
 ارتباطات، علوم ،)ارتباطات و تبليغ( اسلامي معارف نگاري،ه روزنام رسانه، امور -عمومي
 مطالعات اسلامي، معارف و فرهنگ اسلامي، ملل تمدن و فرهنگ تاريخ و اسامي علوم

 مهندسي ،)اگرايشه كليه( اجتماعي علوم فرهنگي، جغرافيايي و اسلامي معارف ارتباطي،
 .ه اي رسان ارتباطات فناوري

 

  روابط عمومي

  

 


